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В 2016 году   осуществлялась деятельность всех  организаций, входящих  в состав Усть-Удинской районной организации.
Структура Усть-Удинской районной организации Профсоюза

По состоянию на 1 января 2017 года в структуру Усть-Удинской районной организации входят:

 22 первичные  организации:
15 первичных профсоюзных организации работников общего образования

7 первичных профсоюзных организаций работников дошкольного образования
22 из 27 образовательных организаций, расположенных на территории Усть-Удинского района, имеют первичные профсоюзные организации, что составляет 81,48%. 

Общая численность Усть-Удинской районной организации составляет 309    человек. 

Общий охват профсоюзным членством  составляет 42% от числа работающих в образовательных организациях района.
В 2016 г. стабильно высокая численность профсоюзным членством отмечается в МКДОУ д/сад «Теремок» д. Чичкова (81%), МКОУ Кижинская НОШ (81%), МКОУ Игжейская СОШ, МКОУ д/сад с. Молька, МКДОУ Ново-Удинский д/сад.
          Правозащитная деятельность Усть-Удинской районной организации  образования в 2016 году осуществлялась по следующим направлениям:

- участие в разработке и правовой экспертизе проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, относящихся к сфере социально-трудовых отношений и к системе образования;

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 

- участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам трудового, пенсионного, жилищного законодательства, и др.;

- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- информационно-методическая и просветительская работа по правовым вопросам;

В 2016 году  вопросы оплаты труда имели приоритетное значение в деятельности выборных профсоюзных органов.

 В течение всего периода осуществлялся  постоянный контроль за своевременной выплатой заработной платы. Мониторинг по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы работникам образования позволяет говорить, что сроки ее выплаты соблюдаются в образовательных организация на всей территории Усть-Удинского района.  Возникавшие в отдельных случаях проблемы с  задержкой финансирования оперативно решались через взаимодействие с управлением образования, финансовым управлением администрации района.   

Для  снижения социальной напряженности в коллективах образовательных учреждений,   возникшей в результате изменения Правительством Иркутской области в 2014 г. порядка выплаты денежной компенсации (на основании документов, подтверждающих фактические расходы),  в целом реализации в Иркутской области  установленного Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» права педагогических работников на выплату денежной компенсации вопрос о ситуации, связанный с выплатой денежной компенсации был вынесен на заседание райкома профсоюза (с участием начальника социальной защиты по Усть-Удинскому району Чемезовой В.Н.). 
В 2016 году  свою работу правовой инспекцией труда осуществлялась экспертиза 4 проектов муниципальных нормативных актов. Правовая инспекция входила в состав 3 комиссий по разрешению трудовых споров.
Представительство интересов педагогических работников правовой инспекцией труда Усть-Удинской районной организации Профсоюза при разработке, рассмотрении и утверждении  правовых актов способствовало сохранению установленных ранее социально-трудовых прав и гарантий.

· Проведение экспертизы коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов

В течение 2016 года правовой инспекцией труда  в целом оказана помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров . 

Проведена экспертиза 8 коллективных договоров, заключенных в образовательных организациях района.

· Рассмотрение письменных жалоб и других обращений

В течение отчетного периода правовой инспекцией труда рассмотрено 3 письменных обращения. Обращения связаны с вопросами:

- начисления заработной платы ниже минимального размера оплаты труда; своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы; 

- порядка предоставления денежной компенсации расходов по оплате коммунальных услуг педагогических работников в сельской местности; 

По результатам обращений членам Профсоюза оказана консультационная помощь по вопросам: 

- начисления и размера оплаты труда; 

- порядка предоставления компенсации расходов по оплате коммунальных услуг в сельской местности; 

- порядка аттестации педагогических работников;  

- особенностей режима рабочего времени; 

- ведения в действие профессионального стандарта; 

- особенностей работы по совместительству;

- сокращения ставок по инициативе работодателя;
По результатам мониторинга, который проводился райкомом в 2016  году на предмет постановки организационной профсоюзной работы в образовательных организациях района, отмечает слабая постановка работы в таких образовательных организациях, как Чичковский д/сад, Светлолобовский д\сад, МБОУ Молькинская СОШ, МБОУ СОШ п. Усть-Уда, Игжейский д\сад, Балаганкинский д\сад, МКОУ Аносовская СОШ. 

 Наличие в организации коллективного договора не только способствует цивилизованному регулированию трудовых отношений, но и содержит дополнительные социально-трудовые права и гарантии работников в сравнении с гарантиями, предусмотренными действующим законодательством.

В 16 из 22 образовательных организаций, расположенных на территории Усть-Удинского района, имеются коллективные договора, что составляет 72%. 

В 2016 году продлены  коллективные договора только в 8 образовательных организациях:

	
	Наименование ОО
	Численность ОО
	Дата подписания коллективного договора в ОО
	Срок действия коллективного договора

	1
	МБОУ Ново-Удинская СОШ
	45
	Протокол № 7 от 26.10.2014 г.
	2014-2017 г.г.

	2
	МКОУ Балаганкинская ООШ
	29
	Протокол № 1

От 04.02.2015 г.
	2015-2017 г.г.

	3
	Школа-интернат
	50
	Протокол № 1 

От 31.03.2016 г.
	2016-2019 г.г.

	4
	МКДОУ д/сад с. Молька
	24
	Протокол № 1 14.03.2014 г.
	2014-2017 г.г.

	5
	МКДОУ д\сад «Теремок» д. Чичкова
	11
	Протокол № 1 от 13.01.2014 г.
	2014-2017 г.г.

	6
	МКОУ Кижинская школа-сад
	29
	Протокол № 
	2015-2017 г.г.

	7
	МКДОУ Юголукский д/сад «Солнышко»
	16
	Протокол № 1 от 15.01.2015 г.
	2015-2017 г.г.

	8
	МБДОУ «Светлячок»
	40
	Протокол № 1

От 31.03.2016 г.
	2015-2018 г.г.


Наряду с коллективными договорами на уровне района действует, заключенное в 2012 году отраслевое соглашение (продлено до 18 января 2018 года), сторонами которого являются РК Усть-Удинской районной организации Профсоюза и Управление образования, которое берётся за основу при составлении коллективного договора образовательной организации.

Социальная поддержка членов Профсоюза

      В Усть-Удинской районной организации действует Положение о предоставлении  материальной помощи членам Профсоюза, которое утверждено на заседании райкома протокол № 1от  14.02. 2013 г. (с изменениями от 04.04.2015 г. протокол № 1) В соответствии с ним членам профсоюза оказывается материальная помощь:

-На расходы, связанные с похоронами родных людей (родители, дети, муж, жена) или похоронами самого работника  1500 рублей.

-На юбилей члена Профсоюза (50,55 60 лет и т.д.) – 250  рублей из средств райкома и 250 рублей из средств местных комитетов. 

-На покупку дорогостоящих лекарств, в связи с тяжелым заболеванием или послеоперационным периодом  от 500 до 1000 рублей.

           -На выпускника 11 класса, ребенка члена Профсоюза – 500 рублей.

           -На возмещение ущерба, причиненного стихийным бедствием или пожаром – 1 МРОТ.

Большая часть средств райкома профсоюза расходуется на материальную помощь членам профсоюза, и сумма материальной помощи увеличивается ежегодно. 

Кроме того  на заседании райкома  25.01.2010 г. утверждено положение Усть -Удинской районной организации Профсоюза работников образования и науки РФ о предоставлении беспроцентного займа членам Профсоюза. Из фонда РК первичные профсоюзные организации и члены  могут получить беспроцентный займ до 10 тысяч рублей сроком на 3 месяца. 

Кроме того, из средств райкома профсоюза производится оплата путевок на санитарно-курортное оздоровление членам первичных профсоюзных организации в размере 50 %,  от стоимости путевки.  Так в  2016 г. оплату стоимости путёвки получили 2 человека. 

Хочется отметить, что ни одному человеку за все голы не было отказано в предоставлении материальной помощи в любой из перечисленных форм помощи.

Усть-Удинская районная организация является спонсором районных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года»,   районного конкурса «Нравственность-есть правда», ежегодных подарков для молодых специалистов, ветеранов педагогического труда.
Защита прав членов Профсоюза на охрану труда и здоровья

В течение 2016 года была организована работа по обращению территориальных и первичных организаций к проблеме создания системы управления охраной труда в образовательных организациях. 

В ноябре 2016 года началась работа по изучению и реализации вступившего 28 октября 2016 года в силу приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда».  

По обращениям  профсоюзных организаций давались разъяснения по применению Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в части процедуры специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), качества её проведения в соответствии с Методикой и представления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Информирование членов Профсоюза о деятельности районной
организации

Важнейшим условием обеспечения эффективной работы организации является ее информационная деятельность. 

Отсутствие достаточной информации создаёт впечатление о бездеятельности Профсоюзов и чаще всего именно это снижает мотивацию профсоюзного членства. Сегодня мы стараемся информировать членов Профсоюза через пленарные заседания о деятельности райкома, выпуска информационных листовок.

Райком укомплектован современными средствами связи и тиражирования (ксерокс, факс), что позволяет оперативно размножить и доставить информацию в каждое образовательное учреждение. Райком Усть-Удинской районной организации выпускает информационные бюллетени, которые являются источником прямой информации для первичных профсоюзных организаций.  Все 100 % первичных профсоюзных организаций подписаны на газету «Мой Профсоюз».

Основным информационным ресурсом районной организации остается сайт http://trcust-uda.my1.ru/.
Содействие формированию здорового образа жизни и развитию творчества работников образования 

С целью пропаганды здорового образа жизни среди работников образовательных учреждений с сентября 2006 года ежегодно райкомом Профсоюза проводится  Спартакиада работников образования, приуроченная к празднованию Дня учителя. Это мероприятие уже давно получило статус районного мероприятия.  На него собираются не только коллективы школ в полном составе, но и другие организации  района. Стало традицией выезжать на Спартакиаду в поселения района. В 2016 году в рамках Года кино в России   23 сентября   в Игжейском МО  проведена районная Спартакиада работников образования РМО «Усть-Удинский район».

В районном мероприятии приняли участие 18 образовательных учреждений: МБОУ Усть-Удинская СОШ №2, МКОУ Игжейская СОШ, МБОУ Молькинская СОШ,  МКОУ Малышёвская СОШ,  МКОУ Юголукская СОШ,  МКОУ Светлолобовская СОШ,  МКОУ Средне-Муйская СОШ, МКОУ Балаганкинская ООШ,  МКОУ Чичковская ООШ, МКДОУ Игжейский детский сад,  МКДОУ Светлолобовский детский сад, МОУ ДОД Усть-Удинский ДДТ, МДОУ Юголукский детский сад, МКДОУ Ново-Удинский детский сад, МКДОУ Малышёвский детский сад, МКОУ Кижинская школа-сад, МКДОУ «Колокольчик», МКДОУ «Светлячок».

Судейская коллегия   определила победителей районной Спартакиады, которые были награждены  грамотами и призами:

    Стрельба

  1 место – МБОУ «Усть-Удинская СОШ № 2»

  2 место – МБДОУ «Колокольчик»

  3 место – МБОУ Молькинская СОШ

Весёлые старты

  1 место – МБОУ Молькинская СОШ

  2 место – МКОУ  Средне-Муйская  СОШ

 3 место – МБОУ Ново-Удинская СОШ

Волейбол

 1 место – МБОУ Ново-Удинская СОШ

 2 место – МКУ  ДОД Усть-Удинский ДДТ

 3 место – МБОУ  СОШ п. Усть-Уда

Визитная карточка

 1 место – МКОУ Игжейская СОШ

 2 место – МКУ «ЦБУ Усть-Удинского района»

 3 место – МКОУ Средне-Муйская СОШ

Лучший бивак

 1 место – МКОУ Юголукская СОШ

 2 место – МКОУ  Малышёвская   СОШ

 3 место – МБДОУ «Светлячок»

      За подготовку и проведение районной спартакиады  объявлена благодарность коллективам МКОУ Игжейская СОШ (директор Медведева М.Г.), МКДОУ Игжейский детский сад (заведующий Малахова Н.А.), Третьяченко Игорю Львовичу, учителю  МБОУ «Усть-Удинская СОШ №2», Распутину Анатолию Васильевичу, заместителю директора  МБОУ «Усть-Удинская СОШ №2»,  Плетнёву Андрею Олеговичу, учителю МБОУ СОШ п. Усть-Уда, Платонову Сергею Кирилловичу, учителю МБОУ Молькинская СОШ,  Шляхову Андрею Викторовичу, учителю МБОУ Ново-Удинская СОШ.

 В 2016 году областной организацией команда Усть-Удинского района приняла участие в  туристическом  слете. 
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